
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI :  

RESPONSABLE INFORMATIQUE 

Lycée Le Paraclet - QUIMPER 

 

Le Lycée des métiers Le Paraclet à QUIMPER, sous tutelle diocésaine, dispense des formations dans les 

secteurs de l’hôtellerie et de la restauration, de la boulangerie et de la pâtisserie, de l’accueil réception, 

des arts appliqués et plus spécialement dans le domaine du design.  

Le Lycée des métiers Le Paraclet recrute à compter du 1er décembre 2023 un ou une responsable 

informatique expérimenté(e) à temps complet en CDI.  

Description du poste :  

Sous la responsabilité du Chef d’établissement, rattaché(e) à l’Attaché de gestion de l’établissement, 

vous serez garant de la maintenance et de la performance des équipements et réseaux informatiques. 

 

Missions principales :  

➢ Organisation, maintenance et sécurisation des réseaux informatiques  

✓ Assurer la maintenance des équipements et des réseaux informatiques.  

✓ Assurer un support technique et une assistance auprès des utilisateurs. 

✓ Faire l’interface avec les entreprises prestataires. 

✓ Assurer la sécurité des réseaux et des équipements informatiques.   

✓ Gèrer le contrôle de la maintenance des équipements informatiques et de communication 

effectuée par des entreprises extérieures. 

 

➢ Pilotage du service informatique 

✓ Gèrer le budget du service informatique en lien avec le Chef d’établissement et l’attaché 

de gestion : veiller à la maîtrise des budgets relatifs aux évolutions des systèmes 

d'information. 

 

✓ Assurer le pilotage de la sous-traitance : appel d’offres, choix des prestataires, gestion des 

contrats, suivi technique. 

✓ Concevoir, faire évoluer et garantir la cohérence et la disponibilité des systèmes 

informatiques et de communication de l’établissement, en veillant à inclure la 

communauté éducative. 

 



 

 

✓ Assurer une veille technologique dans le domaine de l’informatique et des outils de 

communication visant l’anticipation et la proposition des changements contribuant à 

l’amélioration de la performance, en veillant à inclure la communauté éducative. 

 

✓ Assurer l’accompagnement et l’animation auprès des enseignants, personnel OGEC et 

élèves pour permettre une montée en compétences des différents membres de la 

communauté. 

 

Compétences attendues : 

➢ Compétences techniques 

✓ Connaissance large des systèmes d’information, 

 

✓ Connaissance des applications et des technologies utilisées dans l’entreprise en lien avec 

les formations de l’établissement, des principaux langages informatiques et systèmes 

d’exploitation, 

 

✓ Maîtrise des normes de sécurité et de l’actualité des risques mondiaux en matière de 

sécurité, 

 

✓ Bonne connaissance du marché de la sous-traitance : éditeurs, SSII, cabinets de conseil et 

gestion de la relation avec la sous-traitance,  

 

✓ Certaines bases en contrôle de gestion, pour piloter la gestion du budget informatique et 

favoriser le dialogue avec la direction financière,  

 

✓ Maîtrise de l’anglais technique 

 

➢ Aptitudes professionnelles  

✓ Sens de l’anticipation pour mettre en œuvre des solutions innovantes, 

 

✓ Adaptabilité car le secteur informatique évolue toujours et une veille technologique est 

primordiale pour maintenir le système d’information en état de fonctionnement et 

l’optimiser, 

 

✓ Qualités relationnelles et sens de l’écoute dans ses rapports fonctionnels et hiérarchiques, 

✓ Capacité à négocier avec les prestataires (obtenir le produit ou le service offrant le meilleur 

rapport qualité/prix pour l’entreprise), 

 

✓ Pédagogie car le responsable informatique doit être capable d’expliquer les changements 

liés à de nouveaux projets informatiques,  

 

✓ Bonne expression écrite et orale 

 



 

 

Profil et expérience souhaité : 

✓ De formation supérieure en informatique, vous justifiez d'une première expérience de trois ans 

au minimum, avec un bon socle technique, une réelle curiosité intellectuelle et un bon 

relationnel. 

 

✓ Salaire selon la fiche de poste et les classifications des salariés des établissements privés 

(Convention collective EPNL) 

Merci de faire parvenir votre candidature (Lettre de motivation + CV) à Monsieur Erwan LE LAY, Chef 

d’établissement à l’adresse suivante e.lelay@leparaclet.org  

mailto:e.lelay@leparaclet.org

